DOHODA
0 podmienkach vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 3 ods. 3 pismeno a) zakona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni
(d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni*)

¢. /2015
uzatvorena medzi

obcou : Zitna - Radisa

Sidlo: Obecny Urad Zitna-Radisa ¢. 105, 956 42.
V zastUpeni : Ing. Rudolfom Botkom, starostom
ICO : 00311383

&. uétu.: 6127-192/0200

DIC : 2021054365

(d’alej len ,,0bec*)

ob¢anom v hmotnej nadzi

Meno, priezvisko, titul : Skuta Peter, Svelka Bohuslav, Jakubikova Slavomira, Pavuda
DusSan

Trvaly (prechodny) pobyt : Zitna-Radisa, 956 41 Uhrovec

Déatum narodenia :

d’alej len ,,ob¢an v HN*)

a spolo¢ne ,,uc¢astnici dohody*

Clanok I.
Uéel dohody

Ucelom tejto dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe&eni mensich
obecnych sluzieb pre obec, ktoré st urené na zlepSenie Zivota, zivotného prostredia,
ekonomickych a socialnych podmienok obyvatelov obce asuU vykonavané v zaujme obce
a vykonava ich ob¢an, ktory je zaroven poberatePom davky v hmotnej nadzi a prispevkov
k davke.

Clanok IL
Predmet dohody

A. Préava a povinnosti obce

1. Zaradit poberate'a DVHN na vykon prace formou mensich obecnych sluzieb pre obec
za ucelom v zmysle ¢lanku .
Vykon prace formou mensich obecnych sluZieb pre obec sa bude vykonavat

vrozsahu 20 hodin tyzdenne, v obci Zitna - Radisa
v termine od 1.3.2015 do 30.4.2015



Druh préce: upratovanie obce, drobné prace na skréSl'ovani obce, udrzba chodnikov

a ciest, pomocné prace v KD, upratovanie cintorinov a obecnych priestranstiev

2.

Vyradit' poberatela DvHN z vykonu prace formou mensich obecnych sluzieb pre
obec, ak porusi ustanovenie uvedené v CI. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.

Vyradit’ poberatel'a DVHN z vykonu prace formou mensich obecnych sluzieb pre obec
diiom zistenia skuto¢nosti, ze poberatel DvHN prestal spliat podmienky pre
poberanie davky v hmotnej nuidzi a prispevkov.

Prava a povinnosti ob¢ana v HN

1.

Vykonavat' pracu formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla podmienok
dohodnutych v CI. II pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj podl'a vnautornych predpisov
a pokynov obce.

Oznamit obci dovody netcasti, odmietnutia alebo skoncenia prace formou mensich
obecnych sluzieb do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

Oznamit’ uradu PSVaR skutocnosti, ktoré¢ mozu ovplyvnit’ alebo ovplyviiujua narok
na poberanie davky pomoci v hmotnej nadzi a prispevkov k davke najneskor do 3
pracovnych dni od vzniku takejto skuto¢nosti.

Dodrziavat vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani prace formou menSich obecnych sluZieb, s ktorymi bol
preukdzatel'ne oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje pracu
formou menSich obecnych sluzieb.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit’ obci, v ktorej poberatel DvHN
vykonava pracu formou menSich obecnych sluzieb, dbévody nepritomnosti na
pracovisku v dohodnutom case.

V pripade poZiadavky obce na vykondvanie prace formou mensich obecnych sluZieb
v inych ako dohodnutych dioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste méa
poberatel DVHN pravo takuto poziadavku odmietnut. Rovnako mé pravo odmietnut’
vykonavanie prace formou menSich obecnych sluzieb vo vyrazne horSich
podmienkach z hladiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu Skodlivom
a inak nebezpeénom prostredi a v inom druhu préace ako bol dohodnuty v CI. II pism.
A bode 1 tejto dohody. Ak obec nereSpektuje opravnené a oddvodnené odmietnutie
vykonavania prace formou mensich obecnych sluZieb, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, poberatel DVHN tuto skuto¢nost’ oznami uradu PSVaR.

Clanok IIL.
Ukoncenie dohody



Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody
a sucasne uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vztah mozno ukoncit’ pisomnou dohodou ti¢astnikov tejto dohody.

Ak sa ucastnici nedohodnt podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ktorykol'vek ucastnik mdze
dohodu vypovedat aj bez udania dovodu s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktora
zacina plynit’ od prvého dna nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhému
ucastnikovi.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kaZzdy z ucastnikov
odstapit od dohody. Pravne tuéinky odstapenia od dohody zd6vodu vazneho
poruSenia jej podmienok nastavaji diom dorucenia pisomného ozndmenia
odstupujticeho tcastnika dohody o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany poberatela DvHN sa povazuje
nedodrzanie ustanoveni CI. II. pism. B bod 1 az 5 tejto dohody.

Dévodom pre ukoncenie dohody moze byt vyradenie poberatela DvHN
z vykonavania prace formou mensich obecnych sluZieb v zmysle CI. II pism. A bod 2
a 3 alebo zmena pravnych predpisov.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

V ramci zaradenia na prace formou mensich obecnych sluzieb nevstupuje poberatel’
DvHN do pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v
ramci prace formou menSich obecnych sluZieb nevztahuju ustanovenia Zakonnika
prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania mensich obecnych sluZieb sd
pre poberatela DvHN vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Poberatel DvHN berie na vedomie, ze v pripade docasnej pracovnej neschopnosti
nebude zo strany obce prijaty na jeho miesto vykonavania prace formou menSich
obecnych sluzieb iny poberatel DvHN. Poberatel DvHN po ukonceni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani prace formou mensich obecnych sluzieb
obec pokracovat’ v zmysle platnej dohody s obcou, pricom doba vykonévania prace
formou menSich obecnych sluzieb sa mu odobu docasnej PN nepredlzuje.
Vykonavanie prace formou mensSich obecnych sluzieb pre obec poberatelovi DvHN
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docCasnd pracovnd neschopnost’ poberatela
DvHN trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania prace formou menSich
obecnych sluZieb pre obec.

Ako ospravedlnena neucast’ poberatela DVHN na vykonavani prace formou menSich
obecnych sluzieb méze byt akceptovana pracovnd neschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujaceho lekara, ako i odovodnena
a neodkladné navsteva lekara doloZend pisomnym vyjadrenim oSetrujiceho lekara.



4. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
originalu. Obec obdrzi 2 (dve), pri¢om jednu odstapi Uradu PSVaR Partizanske,
odboru socialnych veci arodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej nudzi a poberatel
DvHN 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobtda platnost’ aj ucinnost’ dilom jej
podpisania obidvomi Gc¢astnikmi.

5. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt’ vykonané po vzajomnej dohode
ucastnikov a musia mat’ formu pisomného dodatku.

6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahuju sa na iiu ustanovenia Obcianskeho
zakonnika a ostatné vSeobecne zavidzné pravne predpisy majice vztah k predmetu
a zavazkom vyplyvajucim z tejto dohody.

7. Ugastnici vyhlasuju, e si opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Zitnej — Radisi, dna 4.2.2015

obéan v HN, v. . starosta obce, v. r.
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